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Industrialization
Electrification

Digitalization Smartization



Indonesia 
has the 
largest 
student age 
population 
in ASEAN

Estimated that 65% 
of children entering 
primary school today 
will have jobs that 
do not yet exist, and 
for which their 
education is not 
currently able to 
prepare them

Estimated that 
70% of 
Indonesia’s 
population will 
be working-age 
adults by 2030

Sumber: Accenture.com



Top 10 Skills
In 2015

1. Complex Problem Solving
2. Coordinating with others
3. People Management
4. Critical Thinking
5. Negotiation
6. Quality Control
7. Service Orientation
8. Judgment and Decision Making
9. Active Listening
10. Creativity

In 2020
1. Complex Problem Solving
2. Critical Thinking
3. Creativity
4. People Management
5. Coordinating with Others
6. Emotional Intelligence
7. Judgment and Decision Making
8. Service Orientation
9. Negotiation
10. Cognitive Flexibility

Sumber:  Future of Jobs Report, World Economic Forum



Jobs Landscape in 2022

Sumber:  Future of Jobs Report, World Economic Forum

Top 10 DecliningTop 10 Emerging skills
1. Data Analysts and Scientists

2. AI and Machine learning Specialists

3. General and Operations Managers

4. Software and Applications Developers

and Analysts

5. Sales and Marketing Professionals

6. Big Data Specialists

7. Digital Transformation Specialists
8. New Technology Specialists

9. Organizational Development 

Specialists

10. Information Technology Services

1. Data Entry Clerks

2. Accounting, Bookkeeping and 

Payroll Clerks

3. Administrative and Executive Secretaries

4. Assembly and Factory Workers

5. Client Information and Customer Service 

Workers

6. Business Services and Administration Managers

7. Accountants and Auditors

8. Material Recording and Stock Keeping Clerks

9. General and Operational Managers

10. Postal Service Clerks

133 Million Job Roles 75 Million Job Roles



Source: http://generationz.com.au







Para Influencer

Rp 73 Miliar/tahun

Rp 62 Miliar/tahun

Rp 70 Miliar/tahun

Rp 1,5 juta/post
Rp 35 – 45 
juta/bulan









Investasi mereka dan kebutuhan kompetensinya









Pendidikan 1.0
Eksplorasi Ilmu

Dasar dan
Pengetahuan

Industri 1.0 
Industrialization

Pendidikan 2.0
Menghasilkan

Teknologi

Industri 2.0 
Electrification

Pendidikan 4.0 
Memproduksi

Inovasi

Industri 4.0 
Smartization

Industri 3.0 
Digitalization

Pendidikan 3.0
Memproduksi
Pengetahuan

Kaitan Revolusi Industri 4.0 dengan Pendidikan 4.0

Pendidikan 4.0 menghubungkan pendidikan di mana semua
orang, benda, dan mesin terhubung untuk menghasilkan
pembelajaran yang dipersonalisasi (Personalized learning). 
Ekosistem baru ini mengubah lembaga pendidikan menjadi
ekosistem penghasil inovasi.



Mendorong pemanfaatan sumber belajar internal dan
eksternal.

Meningkatkan kompetensi abad 21:
Learning skills
Literacy skills

Life skills

Mendorong pembelajaran sepanjang hayat:
e-learning; MOOCs; Kanal pengetahuan, TV UGM 

Menghasilkan pengetahuan, teknologi, dan inovasi:
Integrasi tridharma; kompetensi global; lintas disiplin; 
magang industri; international mobility & exposure; 

blended learning; flexible curriculum.

Membangun Ekosistem Pembelajaran
Inovatif (Merdeka Belajar) di UGM



Diseminasi Pengetahuan untuk sumber belajar eksternal

Kanal Pengetahuan - Menara Ilmu

Video Dokumenter

STRATEGI UGM 
PENGUATAN INKLUSIVITAS

1

2017 2018 2019

65

113

194
160

208

268

2017 2018 2019



Diseminasi Pengetahuan

Academic Production House (APH)

1

Menyiapkan infrastruktur (studio mini, peralatan) dan SDM di setiap fakultas dan sekolah sebagai Tim Produksi Audio Visual





Redesain Kurikulum 2

Menyediakan ruang perolehan kompetensi lintas disiplin hingga 40% dari bobot kurikulum

Mendorong MK baru lintas disiplin (literasi digital, literasi kewirausahaan, literasi kemanusiaan, 
soft skill, kompetensi global, kompetensi abad 21, SDGs, STEM, HASS, dll)

Perolehan kompetensi dan keilmuan lintas program studi, lintas departemen, lintas fakultas, 
dan lintas perguruan tinggi dalam dan luar negeri

Program pemagangan (internship, immersion), kerjasama dengan industry, pemerintah, 
BUMN, NGO, wirausaha dll, pelaksanaan 1-6 bulan dengan bobot 4-20 sks

Revitalisasi Gelanggang Mahasiswa untuk program kewirausahaan sosial, innovative academy, 
creative hub, leadership, digital start up dll yang dapat diakui dalam sks

Pemanfaatan sumber belajar eksternal (MOOCs) untuk pemenuhan kompetensi dan keilmuan yang 
dapat diakui dalam sks



MOOC (Massive Open Online Course) 

MOOC - eLOK - Pembelajaran
Sepanjang Masa

Mata Kuliah Unggulan fully online: 
TRANSFORMASI DIGITAL

1.000
peserta/semester

Various Multi-media Content

Online Assessment System

Webex Online Interaction

High Accessibility

Fully Online
No Prior Knowledge

Jumlah MOOC3

2017 2018 2019

14

59

144



Mengapa Mata Kuliah Transformasi Digital Ini Penting?

Isu Transformasi Digital di Semua Bidang

Gebrakan Kompetensi Abad 21 yang diklasifikasikan Emerging Skills

Mendorong Mahasiswa Menjadi Pembelajar Sepanjang Hayat

Pentingnya Paparan Lintas Disiplin Sejak Awal

Pentingnya Literasi Teknologi dan Literasi Data

Lompatan untuk Meningkatkan Employbility dan Digital Talent



Materi Transformasi Digital (2 SKS)

Pemrograman 
Python

IoT, Big Data, & AI 
di Era Industri 4.0

Penerapan IoT di 
berbagai bidang Visualisasi Data Machine Learning

Ujian Tengah 
Semester

Arsitektur, 
Protokol, dan 
Teknologi IoT

Konsep, 
Arsitektur, & 

Proses Big Data

Konsep dan 
Penerapan AI

Project Akhir 
Mata Kuliah

1-7

8

9

10

11

12

13

14

15

16







Ekosistem Pembelajaran Inovatif

FOKUS:
Out-comes Based Education (OBE)
Innovative Learning Methods
Innovative Learning Material 
Innovative Learning Space

PENCAPAIAN: 
Ikatan dengan mahasiswa
Optimalisasi Multi-media
Kreatifitas metode pembelajaran
Proses belajar mengajar inovatif

OBE

4



Co-Learning space5



Blended Learning

Pembelajaran interaktif dalam jaringan berbobot 
paling banyak 40% dari jumlah pertemuan yang 

direncanakan dan memanfaatkan Learning 
Management System.

6



Kajian terhadap
beberapa produk
teknologi untuk
interaksi dalam jaringan
antara dosen dan 
mahasiswa.

Teknologi Cisco Webex
menjadi rekomendasi
untuk dimanfaatkan di 
UGM







Tatap Muka Online 
untuk mempertahankan
interaksi aktif antara
dosen dan mahasiswa





You only have to know one thing: 
“You can learn anything” 

(Khan Academy)


